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Hol a helye a tudasmenedzsmentnek?

2011. november

TM vs HR: Meghivé ingyenes Nyitott Miihelylinkre

Legkozelebbi Nyitott Miithelyiinket most pénteken (november 11-én) 9-13 o6raig

tartjuk. Témaja a TM vs HR cimii cikkiinkh6z kapcsoloddan a tudasmenedzsment helye a
szervezetben. Vajon a HR vagy az IT a legmegfelelébb szervezeti egység mely képes a
tudasmenedzsment igényeket kiszolgalni? Esetleg teljesen mas megoldasra van sziikség? A
részvétel ingyenes, regisztraljon most a honlapunkon! A programrol részletes leirdst

a honlapon talalhat.

Tudaskozpont kialakitas — Keres6k6zpont
Szerzé: Csoma Adam

Korabbi irdsaimban probaltam egy lehetséges utat bemutatni arra,

hogyan lehet a munkavallalokkal megismertetni, ne adj isten

megszerettetni azt a helyet, ahol a cég ¢életével kapcsolatos friss

~ y  informéaciokat lehet megtalalni a kollegék altal szerkesztett érdekes

cikkek mellett. Persze be kell latni, hogy ez nem minden ahhoz, hogy
egy felmeriil6 kérdés esetén az embereknek egybdl a mi oldalunk jusson
eszébe. Lassuk be tovabba, ha felmeriil egy kérdés, akkor azt egybdl a G-
betlis baratunk szamara tessziik fel, nem keressiik meg azt az embert a
szervezeten beliil, aki valaszolni tudna az adott problémara. Miért? Mert
sokkal ,,egyszeriibb” és ,,gyorsabb”, ha ezt a vilag-kutatot kérdezziik.
A teljes cikk megtekinthetd itt.

Tudasmenedzsment tréning decemberben!

Kedves Erdekl6ddk! December 7-8-4n ismét kétnapos tudasmenedzsment tréninget
szerveziink! A jelentkezOket még mindig varjuk! Jelentkezzen batran, mert barmikor
visszavonhatja jelentkezését — kotelezettség nélkiil — a tréning el6tti két hétig. Jelentkezni
az alabbi feliileten tud. Bovebb informacidért keresse fel a honlapunkat, illetve ha barmi
kérdése van forduljon hozzank bizalommal!

A tudasmegosztas motivalasa
Szerzé: Séra Eszter
S —____Avagy hogyan motivaljuk az embereket arra, hogy aktivan részt
vegyenek egy tudasmegoszto rendszer miikodtetésében? Nemrég a
%/ |wem| |LinkedIn k6zOsségi portdlon a fent feltett kérdéssel egy beszélgetés
\ "= lindult el a Knowledge Management csoporton beliil. (A
) beszélgetés itt talalhaté meg.) A kérdés fokusza az volt, hogy vajon jo

Otlet-e ha egy tudasmegoszté forumon anonimként tehetik fel az
emberek a kérdéseiket, igy csokkentve a pszichologiai koltségeket.
aushoua eme werkot corgon voire | E||l@nben fontos-e, hogy a véalaszadok neve szerepeljen, igy hitelesitve
javaslataikat, megoldasaikat.

A teljes cikk megtekinthet? itt.
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Personal Hungary tanulsagai

El6szor vettiink részt az oktober 26-27-én rendezett Personal Hungary 2011, szakkiallitason.
A PH immaron nyolcadszor nyitotta meg kapuit a HR szakemberek, tanacsadok, munkatigyi
vezetOk szamara, hogy most is szdmtalan lehetdséget kinaljon a szakmai képviseldinek.
Szamszertsitve, 71 kiallito varta a két nap alatt a mintegy 2000 érdeklddot, akik egyrészt egy
attekintést kaptak a piac jellegzetességeirdl, masrészt fontos informacidokhoz jutottak a
folyamatosan zajl6 “Gyakorlati forumok™ és a “Meeting Point” helyszinen.

A teljes cikk megtekinthet? itt.

"Nalunk hogy all a tudas kezelése?" - Onkitoltés TM Erettség Kérdéiv

Szerz8: Kédar Evi

Akik részt vesznek Nyitott vagy Bovitett Miithelyeinken, esetleg eljonnek a tréningjeinkre,
tendenciaszeriien megérzik, hogy van még tennivald a tuddsmenedzsment teriiletén naluk is.
De hogy kevés vagy sok, kritikus vagy halaszthato, azt mar nem kénnyt elsdre megmondani.
Ebben szeretnénk segitséget nyujtani a mostantol online, honlapunkrol elérhetd
tuddsmenedzsmentet széleskorlien vizsgalo kérddiviinkkel, amely azonnali kiértékelést nyujt
az érdeklodoknek. Kitoltése maximum 15 percet vesz igénybe. (A kérddivet megtalalja

a letolthetd anyagainknal: TM onértékeld kérddiv.)

A teljes cikk megtekinthet? itt.

Trendek a nagyvilagbdl (2. rész)

Szerzé: Pethé Levente

Mobil irodak
BestPractice s . , e s . .
Ahogy el6z6 cikkemben igértem, irok egy attekintést a német T-Csoport altal
jegyzett Best Practice magazin 2011. I1I. negyedéves kiadasar6l. Minden
szamnak megvan a maga vezértémaja, és ahogyan az el6z6 szdmnak ez az
tizleti €let jovoképe volt, igy a mostaninak a mobilitas, a mobil eszkdzok
helye az irodaban (és persze azon kiviil).
Kozhely, hogy ezek a technologiai vivmanyok egyre inkabb atformaljak és
meghatarozzak az életiinket, és az sem vadonat(j gondolat, hogy az iizleti
¢let sem marad érintetlen a mobilitas hullamatol.

A teljes cikk megtekinthet? itt.
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