Tudásmenedzsmentet kutató doktoranduszként először a legalapvetőbb kérdés merült fel bennem. Vajon létezik-e egyáltalán tudásmenedzsment? Vagy egy divatból felkapott, kitalált „menedzser divat”?  Korábbi irodalmak áttanulmányozása közben találtam ezzel foglalkozó folyóirat cikkeket. 
Abrahamson azt állítja, hogy a „menedzsment divatokat” úgy is meg lehet ismerni, hogy ha a terjedésüket vizsgáljuk. Jellemző, hogy nagyobb késlekedés után valami hatására egy óriási lökés keletkezik, hihetetlen nagy népszerűséget adva egy divatnak és elterjednek. Létezik olyan jelenség is, amikor újbóli hullámok jelennek meg, az adott menedzsment divat újrameghatározása (redefinition) miatt. 
[image: ]
A menedzsment fajták divatjának elemzésének egyik módszertana a diskurzusos életciklus analízis, amely egy olyan megközelítés, mely során bibliográfiai és tartalomelemzéssel kerül sor a vizsgálatra. Kenneth Grant ez alapján készített a ProQuest (http://www.proquest.com Ez egy adatbázis, amely a szociológia, valamint a társadalom- és viselkedéstudományhoz kapcsolódó tudományágak nemzetközi szakirodalmát kivonatolja és indexeli.) irodalmi háttér vizsgálatot a tudásmenedzsmenthez, mely eredménye az alábbi diagram:
[image: ]
McInerney és Koenig vizsgálata szerint, ha összehasonlítjuk ezeket az eredményeket más menedzsment „divatokkal”, mint a Quality Circles(a), Total Quality Management(b), Business Process Reengineering(c), akkor azt tapasztaljuk, hogy ezek közül semelyik sem tartott ki tíz évnél tovább, ráadásul a görbéjüket tekintve a csúcs gyors elérése utána gyors hanyatlás következett.
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[bookmark: _GoBack]Azt hiszem ezen összehasonlítások megvizsgálása után leszögezhetjük, hogy a tudásmenedzsment és a mögötte lévő több mint 15 év egy jó bizonyíték, hogy nem egy hirtelen fellángolással és azt népszerűsítő tanácsadókkal állunk szemben.
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